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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ബ�. േകരള ൈഹേ�ാടതി റി%് അ�ിൽ ന)ർ 1602/2022
�ട/ിയ േക1കളിൽ 13-03-2023 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം - സം8ാനെ9
എ;ഡഡ് =>കളിെല ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം, അധ�ാപക അനധ�ാപക നിയമന
അംഗീകാര/ൾ - മാർFനിർേGശ/ൾ 4റെ�5വിHI.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ((െജെജ..ആആർർ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.29/2023/GEDN                              തീയതി,തിTവനU4രം, 24-03-2023
പരാമർശം: 1. 18-11-2018 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 18/2018/സാ.നീ.വ.
 2. 07-05-2019 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 5/2019/സാ.നീ.വ.

 3. റി%് െപ[ീഷൻ ന)ർ 19808/2021 �ട/ിയ േക1കളിൽ ബ�. േകരള
ൈഹേ�ാടതി 10-08-2022 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം.

 4. 08-11-2021 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 19/2021/െപാ.വി.വ.
 5. 25-06-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന)ർ 111/2022/ െപാ.വി.വ.

 6. റി%് അ�ീൽ ന)ർ 1445/2022, 1602/2022 �ട/ിയ േക1കളിൽ ബ�.
േകരളൈഹേ�ാടതി 13-03-2023 3 4റെ�5വി6 വിധിന�ായം.

 7. 19-09-2022 െല സ.ഉ. (ൈക) ന)ർ 162/2022/െപാ.വി.വ.
 8. 28-10-2022 െല സർ�ാർ ക9് ന)ർ െജ3/49/2021/െപാ.വി.വ.
 9. 07-05-2019 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 5/2019/സാ.നീ.വ.
 10 25-08-2020 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 19/2020/സാ.നീ.വ.
 11 28-10-2022 െല സ.ഉ. (അ6ടി) ന)ർ 7/2022/സാ.നീ.വ.

 
ഉ9രവ്ഉ9രവ്

        സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =ൾ മാേനജർമാർ പരാമർശം (1), (2) ഉ9ര]കളിെല
വ�വ8കൾ�് അ3^തമായി 7-2-1996 _തൽ 18-4-2017 വെര`a കാലയളവിെല
േകഡർ സ്െbംഗ്തിെല ആെക ഒഴി]ക>െട 3 ശതമാന9ിeം, 19-04-2017 _തeളള
ഒഴി]ക>െട 4 ശതമാന9ിeം ഭി@േശഷി സംവരണം നട�ാ�ി നിയമനം നട9ണെമIം,
7-2-1996 _തea ബാ�്’േലാഗ് ഒഴി]കൾ 18-11-2018 _തegായിha ഒഴി]കളിൽ
നിക9ണെമIം നിർേദശി6് ബ� . േകരള ൈഹേ�ാടതി പരാമർശം (3) iകാരം
വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിhg്. ഭി@േശഷി സംവരണം നട�ിലാേ�g� സംബjി6്
4റെ�5വി6 പരാമർശം (5) െല സർ�ാർ ഉ9രവിെല വ�വ8കൾ ബ� ൈഹേ�ാടതി
ശരിവ6ിhg്. എ@ാൽ 8-11-2021 _തൽ ഉgാ�@ ഒഴി]കളിലാണ് എ;ഡഡ് =>കളിൽ
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ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം നടേ9gെത@ ഈ ഉ9രവിെല വ�വ8 ബ� .
േകാടതി റGാ�ിയിh_g്. േമൽ വ�വ8കൾ iകാരം ബാ�് േലാഗ് കണ�ാ�ി ഭി@േശഷി
സംവരണ നിയമനം നട�ിലാ�ിയതി3േശഷം മാlേമ 18-11-2018 3 േശഷം മാേനജർമാർ
നട9ിയിha നിയമന/ൾ അംഗീകരി�െ�5ക`mെവIം എ@ാൽ 18-11-20183 േശഷം
ഏെതoിeം നിയമന/ൾ അംഗീകരി�െ�%ിhെgoിൽ അവ
4ന:പരിേശാധിേ�gതിെpIം ബ�. ൈഹേ�ാടതി ഈ വിധിന�ായ9ിൽ നിർേദശി6ിhg്.

  2) പരാമർശം (3) െല വിധിന�ായ9ിെനതിെര മാേനജർമാTം നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി�ാ9 അധ�ാപകTം നിരവധി റി%് അ�ീeകൾ സമർ�ിHക`gായി. ഇiകാരം
സമർ�ി�െ�%ിT@ റി%് അ�ീeകളിൽ പരാമർശം (6) iകാരം ബ�. േകാടതി െപാ�
വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിരിHകയാണ്. ഭി@േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർrികൾH _sവൻ
അവർ�് അർഹമായ തtികകളിൽ നിയമനം ലഭി�ണം, അേതാെടാ�ം  അധ�ാപക
അനധ�ാപകTെട നിയമന/ൾ അംഗീകരിuെകാg് വിദ�ാർrിക>െട അ�ാദമിക
താvര�/>ം സംരwി�െ�ടണം എ@ീ വxതകൾ കണ�ിെല59ാണ് ബ�. േകാടതി
ഈ വിധിന�ായം 4റെ�5വി6ിരിH@ത്. ആയതിനാൽ ഭി@േശഷി സംവരണം സംബjി6
വിധിന�ായ/>െട`ം, ixത വിഷയ9ിൽ സർ�ാർ 4റെ�5വി6ിha ഉ9ര]ക>െട`ം
അടി8ാന9ിൽ സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =>കളിെല ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമനം,
അധ�ാപക അനധ�ാപക നിയമന അംഗീകാര/ൾ സംബjി6 മാർഗനിർേGശ/ൾ താെഴ
പരാമർശിHം iകാരം 4റെ�5വി6് ഉ9രവാ�I.     

i) സം8ാനെ9 എ;ഡഡ് =ൾ മാേനജർമാർ പരാമർശം (5) ഉ9രവ് iകാരം
ഇേ�ാൾ ‘സമന{യ’ വഴി ത|ാറാ�ിയിha േറാ}ർ, ബ� . ൈഹേ�ാടതി`െട പരാമർശം
(3) െല`ം (6) െല`ം വിധിന�ായ/ൾ , സർ�ാർ ഉ9ര]കൾ എ@ിവ iകാരം , ഓേരാ
എ;ഡഡ് =ളിeം / മാേന�െമ�ിeം ഭി@േശഷി�ാരായ ഉേദ�ാഗാർrികെള
നിയമിH@തിനായി ഒഴി]കൾ മാ[ി വേ�g�ം , 18-11-2018 _തൽ ഉgായ ഒഴി]കളിൽ
നിയമി�െ�%് ഇേ�ാൾ നിയമനാംഗീകാരമിpാെത �ടT@ അധ�ാപക , അനധ�ാപകെര
തൽ8ാന/ളിൽ നിI മാ[ി ixത ഒഴിവിൽ ഭി@േശഷി�ാരായ
ഉേദ�ാഗാർrികെള9െ@, ടിയാ>കെള ലഭ�മാ�@ _റ�്  നിയമിേ�g�മാണ് .

ii) പരാമർശം (3) െല വിധിന�ായ9ിൽ 4ന:പരിേശാധിേ�gതിെpI നിർേദശി�െ�%
നിയമനാംഗീകാര/ൾ അiകാരം തെ@ �ടT@തായിരിHം.

iii) ഇiകാരം ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@�വെര ixത ഒഴിവിൽ
�ടT@ അധ�ാപകന് / അനധ�ാപകന്, മെ[pാ തര9ിeം േയാഗ�ത`െgoിൽ, ixത
ഒഴിവ് താൽ�ാലികമായി കണ�ാ�ിെ�ാg,് ശ)ള െ�യിലിൽ അംഗീകാര]ം എpാ
അലവൻ1ക>മട�_a ശ)ള]ം നൽേകgതാണ്. എ@ാൽ ഇവTെട െiാേബഷൻ
ഡി�യർ െച|ാേനാ വാർഷിക ഇൻ�ിെമ�കൾ അ3വദി�ാേനാ പാടിp. ഇiകാരം
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�@തി3 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@
തീയതി വെര കാ9ിരിേ�g�മിp. മാേനജർ, സബ് റീജിയണൽ / െ�ഷ�ൽ
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എംേ�ായ്’െമ�് ഓഫീസർ�് അയ6 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ആവശ�െ�hെകാ�a
Requisition Form െ� പകർ�് ലഭ�മായാൽ അ�ാര�ം ഉറ� വT9ിെ�ാg് ixത
ഒഴിവിൽ നിയമി�െ�%ിരിH@ ആളിന് താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽേകgതാണ്.
ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@ തീയതി വെരയായി ഈ
നിയമനാംഗീകാരം പരിമിതെ�59ിയാണ് ഉ9രവ് നൽേകgത്. 18-11-2018 _തൽ 07-11-
2021 വെര ഉgായ ഒഴി]കളിൽ 07-11-2021 3 േശഷം നിയമി�െ�% ആളാെണoിeം
േമvറ� താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാര9ിന് അർഹത`gായിരിHം. ഇiകാരം
താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽ�@തിന് മാേനജർ, സബ് റീജിയണൽ
എംേ�ായ്’െമ�് ഓഫീസർ�് അയ6 ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ആവശ�െ�hെകാ�a
Requisition Form െ� പകർ�ം ഭി@േശഷി സംവരണ നിയമന9ിനായി മാ[ിവ6 ഒഴിവിെ�
വിവര/ൾ അട/ിയ വിശദമായ റിേ�ാർhം ബjെ�% വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർH
സമർ�ിേ�gതാണ്. ഒഴിവ് റിേ�ാർ%് െച� കാര�ം ഉറ� വT9ിെ�ാ� മാlേമ
ഇ9ര9ിൽ താൽകാലിക നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ�.

iv) േമൽ പറ�� iകാരം താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരം േന5@ ആൾ ഭി@േശഷി
ഉേദ�ാഗാർrി േജാലിയിൽ iേവശിH@��ലം 4റ� േപാേകgി വTേ)ാൾ ആ =ളിൽ /
ആ മാേന�െമ�ിെല മ� =>കളിൽ പി@ീ5gാ�@ ഒഴി]കളിൽ, അതിൽ
നിയമി�െ�ടാ3a അയാ>െട മ� േയാഗ�തകൾH വിേധയമായി, 4നർ നിയമന9ിന്
െക.ഇ.ആർ അ��ായം XIV (A), ച%ം 51 A £ �ല�മായ അവകാശം ഉgായിരിHം. ഹയർ
െസ��റി, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ��റി േമഖലകളിൽ ച%ം 51 A അവകാശം
അ3വദി6ി%ിpാ9തിനാൽ ഇ9രം സ¥ർഭ/ളിൽ ച%ം 51 A £ �ല�മായ _ൻഗണന
നൽകാ]@താണ്.

v) േറാ}ർ iകാരം നിയമിേ�g എ¦ം ഒഴി]കൾ ഭി@േശഷി നിയമന9ിനായി മാ[ിവ6്
മാേനജർ ഒഴി]കൾ റിേ�ാർ%് െചയ്താൽ അ�ാര�]ം ഒഴി]ക>െട നിജ8ിതി`ം
ഉറ�വT9ിെ�ാg് 18.11.2018 _തൽ മാേനജർ നട9ിയിha മ[് അ��ാപക /
അന��ാപകTെട നിയമന/ൾ അവTെട നിയമന9ീയതി _തൽ തെ@
താൽ�ാലികമായി (െiാവിഷണൽ) അംഗീകരി�ാ]@�ം ശ)ള]ം മ[് അലവൻ1ക>ം
അ3വദി�ാ]@�മാണ്. എംേ�ാെ§�് എ¨©േചªിൽ നിIം ഭി@േശഷി വിഭാഗം
ഉേദ�ാഗാർrിെയ ലഭ�മാ�ി ബാ�് േലാഗ്  പരിഹരി6് മാേനജർ നിയമിHക`ം, അംഗീകാരം
ലഭിHക`ം െച�് നൽ�@ _റ�് ixത കാ[ഗറിയിൽ െiാവിഷണലായി �ടT@ മ[്
നിയമന/ൾ നിയമന തീയതി _തൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പരിേശാധി6് റ«ലൈറസ്
െച|ാ]@താണ്. 

vi) പരാമർശം (5) െല ഉ9രവിൽ നിർേദശി6ിha നടപടി�മ/െളpാം പാലി6തി3
േശഷ]ം സംവരണ നിയമന9ിനായി ഭി@േശഷി ഉേദ�ാഗാർrിെയ ലഭിH@ിെpoിൽ
ixത ഒഴിവിൽ താൽ�ാലിക നിയമനാംഗീകാരേ9ാെട �ടT@ ആളിെന അയാ>െട 18-11-
2018 3 േശഷ_a നിയമന9ീയതി _തൽ തെ@ 8ിരെ�59ാ]@താണ്.

സ.ഉ.(കൈ) നം.29/2023/GEDN

Hsslive.in



vii) േറാ}ർ ത|ാറാ�ി സമർ�ി�ാ9 മാേന¬െമ�ക>െട ബാ�് േലാഗ് കണ�ാ�ാൻ
സാധി�ാ9 സാഹചര�9ിൽ ixത മാേന¬െമ�ിെല നിയമന/ൾ�് അംഗീകാരം
നൽേകgതിp. ഇ9രം മാേന¬െമ�കളിൽ �ടT@ ജീവന�ാTെട നിയമനാംഗീകാരം
േറാ}ർ സമർ�ി6് അംഗീകരിu നൽ�@ _റ�് പരിഗണി6ാൽ മതിയാ�ം.

viii)  സാ�ഹ� നീതി വ��ിെ� പരാമർശ9ിെല ഉ9ര]ക>ം 31.10.2019-െല സ.ഉ(പി) നം.
12/2019/സാനീവ  ഉ9രവിെ�`ം അടി8ാന9ിൽ T h e Person with Disabilities (Equal
opportunities, Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 െല െസwൻ 33 iകാരം 7-2-
1996 _തൽ 17-4-2017 വെര`a കാലയളവിെല േകഡർ സ്െbംഗ്തിെല ആെക ഒഴി]ക>െട 3
ശതമാന9ിൽ ഓേരാ കാ[ഗറിയിeം (i) Blindness or Low Vision, (ii) Hearing impairment, (iii)
Locomotor Disability or Cerebral Palsy വിഭാഗ/ളിea ഭി@േശഷി�ാെര`ം (ഒT ശതമാനം
വീതം), The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 െല െസwൻ 3 4  iകാരം 18-04-2017
_തeളള ഒഴി]ക>െട 4 ശതമാന9ിൽ (a ) blindness and low vision; (b) deaf and hard of
hearing; (c) locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack
victims and muscular dystrophy; (ഒT ശതമാനം വീതം) (d) autism, intellectual disability, specific
learning disability and mental illness; (e) multiple disabilities from amongst persons under clauses
(a) to (d) including deaf-blindness in the posts identified for each disabilities (d, e വിഭാഗ/ൾ�്

രgി3ം Àടി ഒT ശതമാനം) വിഭാഗ/ളിea ഭി@േശഷി�ാെര`ം  നിയമിേ�gതാണ്.

  ix) 08/11/2021 3 േശഷം ഉgായ ഒഴി]കളിൽ ദിവസേവതനാടി8ാന9ിൽ നിയമനം
നൽേകg�ം, ഭി@േശഷി സംവരണം പാലി�െ�5@ _റ�് മ� വിധ9ിൽ
�മiകാരെമoിൽ, അ9രം =>കളിൽ ദിവസേവതനാടി8ാന9ിൽ �ടT@വെര,
അവTെട നിയമന തീയതി _തൽ റ«ലറായി �മീകരി�ാ]@�മാണ്.

 x) ഇതിനകം അംഗീകാരം നിരസി�െ�% നിയമന/ളിൽ ഏതിെനoിeം േമൽ itാവി6
�Âീകരണ/>െട അടി8ാന9ിൽ അംഗീകാരം നൽകാൻ കഴി`െമoിൽ അവ അ�േല[്
ഉ9രവ് ഇpാെത തെ@ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ�് 4ന:പരിഗണി�ാ]@താണ്. 

xi) േമൽ നിർേദശ/>െട അടി8ാന9ിൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ വിശദമായ �ടർ
മാർF നിർേദശ/ൾ 4റെ�5വിH@തായിരിHം.

 

(ഗവർണÄെട ഉ9രവിൻ iകാരം)
എ പി എം _ഹÅദ് ഹനീഷ്

iിൻസി�ൽ െസ�%റി
 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ, തിTവനU4രം 
എpാ വിദ�ാഭ�ാസ െഡപÆ%ി ഡയറÃർമാർHം, ജിpാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർHം
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(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറÃർ _േഖന) 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല എpാ ഓഫീസർമാർHം, െസw3കൾHം 
ഡയറÃർ വിവര െപാ� ജന സ)ർ� വ��് 
ഡയറÃർ, ഐ.[ി @ =ൾ, തിTവനU4രം (െവബ് ൈസ[ിൽ iസീ�ീകരിH@തിനായി)
കTതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി.

പകർ�്: 
ബ�. _ഖ�മÉി`െട ൈiവ[് െസ�%റി�്
ബ�.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് മÉി`െട ൈiവ[് െസ�%റി�് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ iിൻസി�ൽ െസ�%റി`െട പി.എ�് 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ േജായി�് െസ�%റി`െട സി.എ�്
 

ഉ9രവിൻ iകാരം 

െസwൻ ഓഫീസർ
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